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1. O6ume moouenns.

1.1. Hacrosuiee TTofoAeHHe ONPEAETAET IOPAIOK YCTAHORTCHNA
KOMIICHCAILHORHIX BBITLIAT K JOTIKHOCTHBIM OKIA1aM PaGOTHHKaM

1OCY IaPCTBEHHOFO GIOKETHOTO 0BLIEOBpaIOBATEBHOND yipex ez CamapcKoii
oGtacti cpeaeii obmeoBpa0BaTETBHOM WKOTH C.MyCOpKa MYHINTATLHOTO
paiiona Crasponombcinii Caapexofi o6nact (1anee o excty ~ [EOY COL c.
Mycopka).

TIOPANIOK YCTAHOBICHHA KOMIICHCAIMOHHEIX BHITIAT K JIOKHOCTHBIM OKTAZaM
PaGOTHHKOB CTPYKTYPHOFO MOIPAVIE/eHHS pAIpAGATHIBAETCH CTPYKTYPHBIM
TIOZPAYIC/CHHEN  CAMOCTOATE/IBHO M TIDHHMMAETCH Ha OGHICM  cOGpaiit
Tpyaosoro xonrextisa [BOY COLL c. Mycopka, YTBepKzIaetcs JMpeKTOpoM
koL

1.2. Hactosee TTo/07erie paspaGoTaso B COOTBETCTBUN C ©

- TpynosuM kozexcom PO,

- 3aonom PO «O6 oGpasosarmin,

- Tlonoxentem 06 orate Tpyiia paGOTHHKOB TOCY/IAPCTBEHHBIX JIOMKOMBHEX
OGpasoBaTeTHLX  yupeAuenni  CamapcKofi  OONACTH,  yTBEpRICHHEM
Tocraoaenmen TpasnTenscrsa Camapeioii oonacts ot 10.09.2008 Ne3s3; -
Ioctanosnentew ITpasurenscrsa Camapexofi oGaacTh ot 08.09.2010r Ne 398

«© BHecenun uavenewiii B noctanoBnenne TipasuTensctsa CamapeKoli o61acTi
or 10092008 Ne353 «OG omiate Tpyia PAGOTHHKOB TOCYAGPCTBCHBIX
JOWIKONGHEX  OOpasoBaTeNsHAX  yupexuenuil  Camapekoii  obnactn
yroepienin METONHKi pacieTa HOPMATHBOB GIO/UKETHOTO QHHAHCHPOBAHA
PACXOTOB HA peaTHIALMO 0OILOGPAIOBATENLHON TPOTPAMMEI OILIKOTBHOTO
6patoBalis HA OTHOTO BOCHHTAHFHKA B FOCYIPCTBCHNHX AOUIKONBHEX
GpaToBATENBHLIX  yupeRACHMAX CaMapcKoli OGMACTA M MYNMIFMATHHEIX
OUIKOTLHBIX OOPAIOBATENBHEIX YIPERIEHHAN;

Tpikasow Tocobpasosatuis CCCP » or 20.08.1990 1 NeS79 «O mopaaxe
YCTAHOBIICHIA AOTIAT 32 HEGNATONPHSTHHIE YCIOBMA TPYAA B YUPEAKICHIIX i
oprasmaux cietems TocoGpasosanis CCCPy,





1.3. Настоящее Положение принимается на общем собрании трудового коллектива. Положение считается принятым, если за него проголосовало простое большинство работников ГБОУ СОШ с. Мусорка. Положение утверждается  директором школы. Изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются в том же порядке. 

Данное Положение является составной частью коллективного договора ГБОУ СОШ с.Мусорка.

Структурное подразделение разрабатывает положение о  порядке установления компенсационных выплат работникам СПДС самостоятельно. Положение принимается на общем собрании трудового коллектива и считается принятым, если за него проголосовало простое большинство работников ГБОУ СОШ с. Мусорка. Положение утверждается  директором школы. Изменения и дополнения к Положению о  порядке установления компенсационных выплат работникам СПДС принимаются в том же порядке.  

1.4. На компенсационные выплаты расходуется 18% от базовой части фонда оплаты труда работников ГБОУ. 

1.5. К компенсационным выплатам относятся:

- выплата за особые условия труда и условия труда, отличные от  нормальных;

- выплата за работу в ночное время;

- выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- выплата за сверхурочную работу;

- выплата за совмещение профессий (должностей);

- выплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы;

- выплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- выплата за выполнение работ различной квалификации;

1.6. Выплаты компенсационного характера начисляются на должностной оклад  работника без учета доплат и надбавок.

2. Размеры компенсационных выплат.

2.1. Выплата за особые условия труда и условия труда, отличные от нормальных : 

- 12% -  бухгалтеру, за работу с мониторами и копировальной техникой;

- 12% - делопроизводителю, за работу с мониторами и копировальной техникой;

- 10% - уборщикам служебных помещений, за работу с вредными химическими препаратами. 

2.2. Выплаты за работу в ночное время устанавливаются в соответствии со ст.154 Трудового Кодекса Российской Федерации каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются Правительством Российской Федерации с учетом  мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

Ночным временем считается с 22.00 до 06.00. 

Величина выплат определяется путем умножения часов отработанных в ночное время на стоимость 1 часа и на  повышающий  коэффициент 1/35.

Стоимость 1 часа определяется делением оклада на нормативное время.

2.3.Выплаты за работу в выходные и нерабочие  праздничные дни устанавливаются  в  соответствии со ст.153 Трудового Кодекса Российской Федерации  – не менее чем в двойном размере;

работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее  одинарной дневной или часовой ставки (части оклада(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась  сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальными нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в  выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.4. Оплата сверхурочной работы.

Компенсационные выплаты определяются ст. 152 Трудового Кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться  коллективным договором, локальными нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не мене отработанного сверхурочно.

2.5. За совмещение профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором определяется ст.151 Трудового Кодекса Российской Федерации.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер компенсационных выплат устанавливается по соглашению сторон (директора школы и работника) с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст.60.2 Трудового Кодекса РФ). 

